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ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI KALITE GUVENCESi YONERGESI

(Senatonun 08/10/2015 tarih ve 2015/156 sayili karariyla kabul edilmistir.)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Abant izzet Baysal Universitesi’nde (AiBU) egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklari ile Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci
maddeleri ile 44 Gnci maddesinin (b) bendi ve 23/7/2015 tarih, Resmi Gazete Sayi : 29423 de
yayinlanan Yiksekogretim kalite glivencesi yonetmeliginin 7 inci ve 9 uncu maddesinin (1) bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgi standartlarin bir yliksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgcen degerlendirme ve dis kalite glivence sirecini,

b) Dis Degerlendirme: AiBU veya AiBU’nin bir programinin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idar hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen
dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen dis degerlendirme siirecini,

c) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren
ve Ylksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,
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¢) Dis Degerlendiriciler: Yiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme sirecinde gorev
yapmak lzere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme sirecini
ylritmeye yetkin kisileri,

d) Genel Kurul: Yiiksekdgretim Genel Kurulunu,

e) ic Degerlendirme: AIBU’niin, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, AiBU Kalite Komisyonunun
gorevlendirecegi_degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

f) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi Gzerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiiksek6gretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite dizeyini ve kalite
gelistirme calismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gbsteren belgeyi,

g) Kalite Glvencesi: Bir ylksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlari
ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek
icin yapilan tim planh ve sistemli islemleri,

g) Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olgllebilir hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini strekli izleme siirecini,

h) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yuksekogretim icin tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cergevesini,

1) Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde, yiksekogretim
yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar tarafindan taninan
yeterliliklerin belirli bir dlizen igerisinde yapilandirildigi bir sistemi,

i) Yiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve glivencesi
calismalari ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiritilmesinden sorumlu Kurulu,

i) AIBU Kalite Komisyonu: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin “Yiiksekogretim kalite giivencesi
yonetmeligi” ile kurulmus, AIBU biinyesinde olusturulmus kalite degerlendirme ve giivencesi

¢alismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden sorumlu Komisyonu,

k) Yiiksekdgretim Degerlendirme ve Kalite Glivencesi Durum Raporu: Yiiksekdgretim Kalite
Kurulunun ilgili yil igcinde dis degerlendirmesi yapilan yiksekoégretim kurumlarinin kurumsal
degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladigi veya hazirlattigi raporu,
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) Yiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu:  Bir yliksekogretim

kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren ve ilgili
yliksekogretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu

m) Rektor: AiBU rektdriini
n) Senato: AiBU senatosunu ifade eder.
iKiNci BOLUM
AiBU Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklari AiBU Kalite Komisyonu

MADDE 4 - (1) AiBU Senatosu, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin bir Kalite
Komisyonu olusturur.

(2) Komisyonun baskanhgini, AiBU rektori, rektériin bulunmadigi zamanlarda ise rektor
yardimcisi yapar.

(3) Komisyon Uyeleri, ayni fakiilte, enstitd, yliksekokul, meslek ylksekokulu ve arastirma ve
uygulama merkezlerinde ylksekogretimin yapisi, isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve
gelistirme uygulamalari konusunda deneyimli, yliksekdgretim kurumlarinda en az bes yil gérev
yapmis, sosyal, fen, mihendislik, saglk ve giizel sanatlar olmak tizere farkl alanlardaki 6gretim
Uyeleri arasindan birden fazla olmamak Gzere liniversite senatolarinca belirlenen tyelerden olusur.
Komisyon, Uyeleri arasinda AIBU genel sekreteri, 8grenci temsilcisi ile AiBU strateji gelistirme daire
baskani da olmak lizere en fazla 21 liyeden olusur. Senato tarafindan belirlenen lyelerin ¢alisma
siiresi iki yildir. iki ddnemden fazla lyelik yapilamaz. Ogrenci temsilcisi, alanindaki derslerde basarili,
kalite ve degerlendirme ve gelistirme uygulamalarina karsi ilgili olan Universite 6grencileri arasindan
Universite senatosunca segilir ve gorev siresi bir yildir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alti aydan fazla
sire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gérevini yapamaz durumda olanlar disinda, gérev
sureleri dolmadan uyelik stresi sonlandirilamaz.

(5) Kalite Komisyonu lyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen
Gyelik icin en geg bir ay icinde ayni usulle gérevlendirme yapilir. Gérevlendirilen Gyenin gérev siresi
iki yildir.

(6) Kalite Komisyonu, Baskanin belirleyecegi tarihlerde en az iki ayda bir kez olmak (izere,
Baskanin cagrisi izerine ise her zaman toplanir. Baskan ihtiyac¢ halinde komisyonu herhangi bir tarihte
toplantiya ¢agirabilir. Rektoriin bulunmadig hallerde toplantilara ilgili Rektor yardimcisi baskanlik
eder.
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(7) AIBU Kalite Komisyonu ye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin

salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu yéniinde karar verilmis sayilir.

(8) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, AiBU strateji gelistirme daire baskanlig veya
ilgili birimi tarafindan yaratalur.

AiBU Kalite Komisyonunun gérevleri MADDE 5 - (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) AIBU stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
glvence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu
¢alismalari Senato onayina sunmak,

b) ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tirli destegi vermek,

d) Kalite glivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde Kurumu temsil etmek,

e) Kalite Komisyonu gerek gordigi takdirde Yonerge amag ve kapsami dogrultusunda
komisyonlar kurabilir,

f) Kalite kilttrinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin egitim, toplanti, calistay ve benzeri
faaliyetlerde bulunabilir,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalite glivence sistemleri ile ilgili calismalari
izleyerek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak ¢alismalar gerceklestirebilir.

g) Yonerge amag ve kapsaminda diger gorevleri yerine getirmek,
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UGcUNCU BOLUM
AiBU ig ve Dis Kalite Giivence Sistemi AiBU kalite giivence sistemlerinin kurulmasi

MADDE 6 - (1) AiBU Kalite Komisyonu kurumunda uygulanacak i¢ ve dis kalite glivence sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin yirttilmesini saglamakla yakimltddr.

i¢ degerlendirme raporlan ve takvimi

MADDE 7 - (1) AiBU Kalite Komisyonu ayri bir komisyon marifeti ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ve bunlari destekleyen idari hizmetlerin timind igine alacak sekilde stratejik plan ve
yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile bitinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlatir.

(2) ic degerlendirme calismalari her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlanir. Hazirlanan i¢ Degerlendirme
Raporunu Nisan ayi sonuna kadar bilgi amacli olarak Yiiksekégretim Kalite Kuruluna génderir.

i¢ degerlendirme raporlarinin kapsami

MADDE 8 - (1) AiBU’de yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) AIBU’nin ulusal strateji ve hedefler isiginda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,

b) Akademik birimlerin 6l¢lebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini,

c) Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ciktilarina dayali olarak yapilandiriimasi ve
akreditasyon slrecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢calismalarini,

¢) Bir dnceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya gikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
calismalariniigerir.
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Dis degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 9 - (1) AiBU, en az bes yilda bir, Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan yiritiilecek periyodik
bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilir. Bu amacla Yiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen Yiksekogretim kurumlarinin dis degerlendirme takvimi
takip edilir.

(2) AiBU dis degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

(3) Birim/Program dulzeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca gerceklestirilir ve
birim/program ile sinirli olur.

Dis degerlendirme raporlarinin kapsami

MADDE 10 - (1) AiBU kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Yénergenin 8 inci maddesinde belirtilen
kapsam ve konulari icerecek sekilde gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme konulari,
degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirhdir.

i¢ ve dis degerlendirme sonuglarinin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 11 - (1) AiBU’de yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuclari kamuoyuna aciktir. AiBU yillik
ic ve dis degerlendirme raporlari kurumun internet sayfalarinda yayinlanir.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi ¢alismalari kapsamindaki harcamalar

MADDE 12 - (1) Bu Yénerge kapsaminda, AiBU’de gerceklestirilecek calismalara iliskin her tiirli
harcama, kurumun biitcesine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

Yiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini AiBU Rektorii yiiritiir.
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