
 
 

 
Uluslararası Nakliye cıler Derne<iı 

 

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ VE ULUSLARARASI 

NAKLİYECİLER DERNEGİ (UND) ARASINDAKİ ÜNİVERSİTE-SANAYİİ 

İŞBİRLİGİ  PROTOKOLÜ 

 

 
KAPSAM 

MADDE 1- (1) Bu Protokol, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yeniçağa Yaşar 

Çelik Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü Lojistik Programı ile Pazarlama 

ve Dış Ticaret Bölümü Dış Ticaret Programı'nda eğitim alan öğrencilerin Üniversite-Sanayii 

İşbirliği çerçevesinde Uluslararası Nakliyeciler Derneği bünyesinde bulunan firmalarda 

yapacakları staj uygulamalarının esaslarını kapsamaktadır. 

TARAFLAR 
 

MADDE 2- (1) Bu Protokolün tarafları; 

a) Taraflar: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi ile Uluslararası Nakliyeciler Derneği 

(UND)'dir. 

b) Eğitim ve öğretimin yapıldığı kurum: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yeniçağa 

Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü Lojistik ile Pazarlama ve 

Dış Ticaret Bölümü Dış Ticaret Programları (Bundan sonra Meslek Yüksekokulu olarak ifade 

edilecektir.) 

c) Stajın yapılacağı kurum: Uluslararası Nakliyeciler Derneği (UNO) bünyesinde,, 
bulunan firmalar 

AMACI VE KONUSU 
 

MADDE 3- (1) Meslek Yüksekokulundaki Yönetim ve Organizasyon Bölümü Lojistik 

Programı ile Pazarlama ve Dış Ticaret Bölümü Dış Ticaret Programında eğitim alan öğrencilere 

UNO üyesi işletmelerde staj imkanı sağlanarak öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve 

yeterliliklerinin arttırılması amaçlanmaktadır. 

(2) Taraflar; bu Protokol ile lojistik sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli insan 

kaynağının sağlanması, staj imkanının yanı sıra akademik çalışmalar, eğitim uygulamaları gibi 

çok yönlü iş bırliklerinin kurulması amacıyla anlaşmışlar ve işbu Protokolü imzalamışlardır. 
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(3) Işbu J>rotokol tarafların mutabık kalacakları' konularda işbirliğine açık  olacaktır. 

Taraflar, beraberae çalışma programları yürütebilirler ve gerek duyduğunda ek Protokoller ile 

işbirliği konuların' ı değiştirip geliştirebilirler. " 

(4) Taraflar; birbirlerinin ismini, logosunu, markasını reklam veya benzeri amaçlı 

tanıtımlarında, referans listelerinde, iç veya dış bültenlerinde her kullanım öncesi diğer tarafın 

yazılı onayını almaksızın kullanamaz. Sözleşmenin herhangi bir nedenle sona ermesi  halinde, 



işbu madde kapsamında isim, logo, marka vb. kullanılacak tüm basılı ve görsel dokümanlarda 

birbirlerinin isim, logo, marka vb. kullanımına son verirler. 

DANIŞMA KURULU 

MADDE 4- (1) Bu Protokolün işleyişi bir danışma kurulu tarafından yönetilir. Danışma 

Kurulu; Başkan, Üyeler, Staj Koordinatörü ve Firma Staj Sorumlusu'ndan oluşmaktadır. 

Başkan: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek 

Yüksekokulu Müdürüdür. 

Üyeler: UND Yönetim Kurulu Başkanı ve/veya önereceği iki yönetici, staj yapacak 

öğrencilerin bağlı olduğu Meslek Yüksekokulu Müdürünün görevlendireceği Müdür 

Yardımcısı ile öğrencilerin bağlı oldukları programın Bölüm Başkanı ve/veya öğrenci 

danışmanından oluşur. 

Staj Koordinatörü: Öğrencilerin bağlı oldukları programın danışmanı ve/veya ilgili 

dersin yürütücüsüdür. 

UND Staj Sorumlusu: UND bünyesindeki firma genel müdürü ve/veya önereceği 

işletmenin ilgili bölümdeki saha sorumlusudur. 

PROGRAM İLE İLGİLİ HÜKÜMLER 

MADDE 5- (1) UND, Meslek Yüksekokuluna bağlı olan Yönetim ve Organizasyon 

Bölümü Lojistik Programı ile Pazarlama ve Dış Ticaret Bölümü Dış Ticaret Programı 

öğrencilerinin 30 günlük yaz dönemi stajı için en az "20" kontenjan ayırır. Meslek 

Yüksekokuluna bağlı öğrenciler tarafından bu kontenjanlara başvuru yapılması halinde öğrenci, 

UND bünyesindeki firmaya stajyer olarak doğrudan kabul edilir. Stajını yapacak öğrencilerin 

sigorta işlemleri Meslek Yüksekokulu tarafından yapılır. 

BAŞARI ÖLÇÜLMESİ VE DEGERLENDİRİLMESİ 
 

MADDE 6- (1) Staj uygulaması sonunda öğrencilerin başarı durumu, staj yapılan UND,.. 

bünyesindeki firma sorumlusunun da görüşleri alınarak ilgili dersi yürüten öğretim elemanı 

tarafından   Bolu   Abant   İzzet  Baysal  Üniversitesi Ön   Lisans,  Lisans  Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği ve Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesine göre 

değerlendirilir. 

TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
 

MADDE 7- (1) Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesinin Yükümlülükleri; 

a) Meslek Yüksekokulu ve staj yapılacak olan UND bünyesindeki firma, öğrencilere İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'na ve uymak zorunda olduğu diğer hukuki mevzuata uygun 

şekilde pratik eğitim verecektir. Öğrenciler, firmadaki eğitim süresi boyunca bununla ilgili 

gereklilikleri yerine getirmek zorundadır. Doğabilecek kazalardan ilgili firma ve Meslek 

Yüksekokulu sorumlu tutulmayacaktır, kazalarda sorumluluk tamamen öğrenciye aittir. 

b) Öğrenciler, firmalardaki çalışmaları süresince işyeri çalışma şartlarına uymak 

zorundadır. 



 

c) Öğrenciler, Staj Koordinatörü ve Firma Staj Sorumlusu tarafından uygun görülen 

alanlarda ve konularda stajıyla ilgili kendilerine verilen tilin görevleri yerine getirmelidir. 

ç) Öğrencilerin stajları süresince firmada bulunan ve tehlike arz eden cihaz, alet ve 

ekipmanları Firma Staj Sorumlusu izni olmadan kullanmaları ve dokunmaları, öğrencilerin 

güvenliği nedeniyle, yasaklanmıştır. 

d) Öğrenciler, fabrikalardaki disiplini, uyumu bozacak davranışlarda bulunamazlar. 
 

e) Öğrencilerden uygun mazereti bulunanlara Staj Koordinatörü tarafından izin 

verilebilir. 

f) Öğrenciler stajları süresince sendikal faaliyetlere katılamazlar. 

g) Yukarıdaki durumların birinin oluşması halinde öğrencinin durumu derhal Danışma 

Kurulu Başkanlığına bildirilir ve öğrenciler hakkında gereken disiplin soruşturması başlatılır. 

ğ) Öğrenciler ve öğretim elemanları grev ve lokavttan etkilenmezler. Ancak 

yürürlükteki ilgili mevzuat hükümlerine uymak zorundadırlar. 

h) Öğrencilerin bu sözleşmenin akdedilmesiyle birlikte işletmelerde iş yeri stajına 

devam ettikleri sürece 551O sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu uyarınca iş kazası ve meslek 

hastalığı sigortası, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından yapılır. Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü tarafından ödenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumunun 

belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu Kurumun hesabına 

aktarılır. Sigorta ve prim ödemeyle ilgili belgeler, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından 

saklanır. 

(2) Uluslararası Nakliyeciler Derneğinin ve UND Üyesi Firmaların Sorumlulukları  
 

a) UND, öğrencilerin staj yapmalarına destek olmak amacıyla üyelerine bilgilendirme 

yapar. UND' nin üye firmalarla stajyerler arasında hiçbir konuda sorumluluğu bulunmaz. 

b) Taraflar; işbu Protokol kapsamında, birbirlerine dair öğrendikleri ticari sırlar da dahil" 

olmak üzere, gizli bilgileri ve Protokol kapsamındaki öğrencilerin kişisel verilerini, Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu, Türk Ticaret Kanunu ve sair ilgili mevzuat kapsamında 

korumakla yükümlüdür. 

c) UND bünyesindeki firmaların işyerlerinde staj yapan öğrencilerle ilgili; firma, 3308 

Sayılı Kanunu' nun öngördüğü yükümlülüklerin yerine getirilmesi taahhüdüne ilişkin sözleşme 

imzalar. 

FESİH 

MADDE 8- (1) İşbu Protokol 10 madde ile toplamda 4 sayfa olup taraflarca 

onaylandıktan sonra, her iki tarafın yetkilileri tarafından imzalandığı tarihten itibaren yürürlüğe 

girer ve 3 (üç) yıllık bir dönem süresince geçerli olur. Protokol süresinin bitimine 3 (üç) ay kala 

UND' nin uygun görmesi ve tarafların mutabık kalması halinde Protokol feshedilir. Protokol, 

taraflar tarafından Protokol bitiş süresinden 3 (üç) ay öncesine kadar iptal edilmedikçe l ' er 

senelik periyotlar halinde otomatik olarak uzatılacaktır. 



 

(2) Taraflar, işbu Protokol ile düzenlenen yükümlülüklerin ihlal edildiğinin tespiti ve 

ihlal edene yazılı bildirim ile verilen makul süre içerisinde yükümlülüklerin gereği gibi yerine 

getirilmemesi halinde, herhangi bir tazminat ödemeksizin, Protokolü derhal tek taraflı olarak 

feshetme hakkına sahiptir. 

TEBLİGAT ADRESLERİ 
 

MADDE 9- (1) Taraflar aşağıda belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul 

etmişlerdir. Adres değişikliklerinin değişikliği takip eden 5 gün içinde diğer tarafa 

bildirilmemesi halinde işbu maddede yazılı adreslere yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış 

sayılır. 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yeniçağa 

Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulu, Camiatık Malı. Sultan Reşat Cad. No:103 -14650 Yeniçağa 

/Bolu 

Uluslararası Nakliyeciler Derneği: Uluslararası Nakliyeciler 

Seheryıldızı Sk No:1O, 34337 Beşiktaş/İstanbul 

Derneği, Etiler, 

 

 

MADDE 10- (1) İşbu Protokol, 2 (iki) nüsha halinde düzenlenmiş olup 10 (on) madde, 

4 (dört) sayfadan oluşur ve imzalandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Protokol İmza Tarihi: 01/04/2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Prof. Dr. Aydın HİM 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

Rektör Yardımcısı 

 

Alper ÖZEL 

 
Uluslararası Nakliyeciler Derneği İcra 

Kurulu Başkanı 


